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Tilsyn med private bgrnehaver i Struer Kommune

Ordinzert tilsyn i: Resen Naturbgrnehave
Deltagere fra bgrnehaven: Anita Bisgaard (skoleleder), Gitte Nielsen (leder) og Mette Nielsen (padagog)
Navn pa tilsynsfgrende: Signe Valentin Bak

Dato for tilsyn: 19. august 2021

Struer Kommunes formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made hvorpa,
opgaverne udfgres jeevnfgr Dagtilbudslovens §5. Forvaltningen udfgrer det faglige og psedagogiske tilsyn,
der skal tilse og sikre, at daginstitutioner herunder det daglige paedagogiske arbejde praktiseres i
overensstemmelse med dagtilbudsloven. Tilsynet skal ligeledes tilse daginstitutionens muligheder for at
fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge og padagogiske laeringsmiljger, hvor
legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i bgrneperspektiver. Samtidig skal tilsynet
bidrage til udvikling og refleksion i forhold til de overordnede malsaetninger i de seks padagogiske
leereplaner og tilse at disse opfyldes.

Rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres anmeldte og uanmeldte
tilsyn:

Faglige og paedagogisk udviklingsorienterede tilsyn fgres som anmeldte tilsyn minimum hvert 2. ar,
eventuelle uanmeldte tilsyn og som individuelle situations- og behovsbestemte tilsyn. Deltagere ved de
faglige og padagogiske tilsyn er ledelser og tilsynsfgrende faglig leder fra forvaltningen. Tilsynet afsluttes
med en tilsynsrapport.

Anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn. Tilsynet vil omhandle temaerne: Bgrnegruppen, Medarbejdere og
leder, Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant, Foraldreinddragelse,
Overgange, Sundhed og forebyggelse, Mad og maltider, Mental sundhed, Fysisk aktivitet, Seksuel sundhed,
Hygiejne, Solbeskyttelse, Alkohol, Magtanvendelser. Tilsynet seetter ligeledes fokus pa arbejdet med
bgrneperspektiver og bgrneinddragelse, laeringsmiljger og inklusion.
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Opfalgning fra sidste tilsyn

Primaere opfglgningspunkter fra sidste tilsyn:
o Arbejdet med den styrkede lzereplan
e Arbejdet med foraeldresamarbejdet i forhold til sundhed, herunder personalets dialog med
forzaeldrene vedrgrende indholdet i madpakker.
e Arbejdet med en standardiseret sprogtest, som gverste leder og afdelingsleder har kendskab til og
kan oplyse om samt begrunde for valget af.

Der har vaeret forskellige udfordringer i dagtilbud forbundet med COVID-19 pandemien. Dagtilbud blev
blandt andet opfordret til, at udskyde aktiviteter med et styringsmaessigt eller administrativt formal. Dette
har blandt andet vaeret arsag til, at fristen for udarbejdelsen og evalueringen af den styrkede padagogiske
leereplan blev udskudt pa landsplan til juli 2021.

Ledelsen bgr sikre, at den styrkede lzereplan implementeres herunder det paedagogiske grundlag samt
evalueringsdelen.

Der har ikke vaeret gennemfgrt en szerlig proces i forhold til samarbejdet med foraeldrene i forhold til
sundhed, herunder indhold i madpakker. Ledelsen oplyser, at de forventer at bgrnenes madpakker
indeholder sund og ernaeringsfornuftigt kost.

Afdelingslederen er fortsat ikke bekendt med valg af standardiseret sprogtest, ligesom hun derfor heller
ikke er vidende om begrundelsen for valget.

Deltagende paedagog oplyser, at det er ministeriets sprogtest, der anvendes. Det lyder dog til, at der
anvendes en xldre udgave og ikke en udgave i elektronisk form.
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Bgrnegruppen

Er bgrnene aldersopdelt?

JA NEJ
X

Er bgrnegruppen opdelt pa andre mader?

JA NEJ
X

Lederens beskrivelse af bgrnegruppens opdeling:

Vi kan dele bgrnene op i sma grupper til forskellige aktiviteter, grupperne er ikke ngdvendigvis de samme
— grupperne deles op efter alder — pa tvaers af alder og kgn. Ofte er det aktiviteten der bestemmer
opdelingen.

Lederens beskrivelse af de padagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Da vi er en lille institution med max 30 bgrn, giver det ikke nogen god mening, at opdele bgrnene i det
daglige, men i forbindelse med ex. vis aktiviteter giver det rigtig god mening at opdele bgrnegruppen.
Vi mener bgrnene nyder godt af ikke altid faste grupper — de store laerer at tage hensyn til og hjelpe de
sma.

Medarbejdere og leder

Fordeling af antallet af dagtilbuddets medarbejdere pa fglgende kategorier med hensyn til relevant
uddannelse (skriv antal)

Ingen paedagogfaglig uddannelse: 3

Paedagogisk grunduddannelse (PGU):

Paedagogisk assistent (PAU): 1

Paedagoguddannelse: 3

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse:
Paedagogstuderende:

Padagogisk assistent elev:

Anden relevant uddannelse:
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Lederens beskrivelse af nggle/ressourcepersoner (sprogansvarlig, flersprogsansvarlig, nggleperson for
fysisk og psykisk overgreb etc.):

Personalegruppen som helhed har ansvar for bgrnenes trivsel — vi har i bgrnehaven to paedagoger som
har det overordnede ansvar for sprogtest og samarbejdet med talepsedagogen (ogsa flersprog)

Er fordelingen mellem uddannede og ikke uddannede passende?

Ved ikke I meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke

X

Medarbejderudvikling og medarbejdertrivsel

Lederens beskrivelse af de kurser og uddannelsesforlgb der er blevet afholdt midler til i de forlgbne 2 ar:

Hele personalegruppen har deltaget i et 8 timers fgrstehjaelpskursus
En padagog har deltaget i et tredages kursus (Hoppeline) en bevaegelsesfortaelling med indbyggede
muligheder for at arbejde med leereplanstemaerne.

Er antallet af opsigelser acceptabelt?

Ved ikke I meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke

X

Er niveauet af sygefraveer acceptabelt?

Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke

X

Lederens beskrivelse af samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i bgrnehaven:

Samarbejdet fungerer fint, vi bliver alle i bgrnehaven hgrt og taget alvorligt — afdelingslederen deltager
altid i bestyrelsesmgderne.

Er samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne velfungerende?

Ved ikke I meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke

X

Er det interne samarbejde i medarbejdergruppen velfungerende?

Ved ikke | meget hgj grad | | hgjgrad | nogen grad | mindre grad Slet ikke

X
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Er planlaegningen af praktiske aktiviteter, bemanding, normering med videre velfungerende?

Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X
Arbejder i struktureret med medarbejderinddragelse i ledelsen af bgrnehaven?
Ved ikke I meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X
Afholdes der timer til tillidsrepreesentantarbejde i bgrnehaven?
Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X
Afholdes der timer til arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i bégrnehaven?
Ved ikke I meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X
Afholdes der medarbejderudviklingssamtaler (MUS) hvert ar?
Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X

Forzeldreinddragelse

Lederens beskrivelse af samarbejdet med forzeldre og foraeldrebestyrelse:

Samarbejde med foraeldre og foraeldrerad fungerer rigtig fint — der kan indimellem naturligvis vaere sma
uenigheder, som forholdsvis let finder sin Igsning.

Afdelingslederen holder mgder med foraldreradet ca. tre gange arligt og ellers efter behov.
Foraeldreradet deltager pa skift i bestyrelsesmgder.

Foraeldreradet er behjzelpelige ved forskellige arrangementer i bgrnehaven.

Er samarbejdet mellem bgrnehaven og forzeldregruppen velfungerende?

Ved ikke

| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad

Slet ikke

X
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Fungerer arbejdet med overgange (fra hjem/andet pasningstilbud til bgrnehave, fra bgrnehave til skole)
tilfredsstillende i jeres omrade?

Ved ikke

| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad

Slet ikke

X

Sundhed og forebyggelse

Lederens beskrivelse af bgrnehaven med hensyn til mad og maltider — herunder om der er udarbejdet en

handleplan for mad og maltider:

Vi serverer god og sund morgenmad til de bgrn der har behov og som mgder fgr 07.30 — ligeledes
serverer vi gkologisk frugt til formiddag — madpakker har bgrnene med hjemmefra, som vi forventer
indeholder sund og ernaeringsfornuftigt kost.
Til eftermiddag skiftes foraeldrene til at medbringe mad til hele bgrnegruppen.
En gang om ugen laver vores bgrn pa skift mad sammen med “vores bedster” pensionister fra
lokalsamfundet som kommer og laver mad sammen med og til vores bgrn.
Vi har naturligvis en handleplan for mad og maltider i bgrnehaven.

Har alle bgrn i bgrnehaven adgang til frisk og koldt drikkevand hele dagen?

Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X
Tilbyder bgrnehaven sund morgenmad, frokost og mellemmaltider?
Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X
Fremmer | aktivt bgrnenes viden om sund mad?
Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X
Er er udfordringer med usund kost blandt bgrnene i bgrnehaven?
Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X
Er der brug for at ggre en ekstra indsats omkring mad og maltider?
Ved ikke | meget hgj grad | | hgjgrad | nogen grad | mindre grad Slet ikke

X
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Er der udfordringer med overvaegt i bgrnehavens bgrnegruppe?

Ved ikke

| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad

Slet ikke

X

Lederens beskrivelse af bgrnehaven med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale trivsel og sundhed:

Alle bgrn skal altid fgle sig velkommen, set, hgrt og taget alvorlig i bgrnehaven. — Vi hjaelper bgrnene til
at italeszette behov — vi taler med foraeldrene, holder mgde osv. hvis der er bgrn der ikke trives af den
ene eller anden grund.

Har alle bgrn et fortroligt tillidsforhold til mindst en voksen?

Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X
Arbejder bgrnehaven malrettet med at forebygge mobning?
Ved ikke I meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X
Er der bgrn i bernehaven som ikke trives og/eller er udfordret pa den mentale sundhed?
Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X

Har personalet den ngdvendige viden om forudsaetningerne for bgrns trivsel og mentale sundhed?

Ved ikke

| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad

Slet ikke

X

Lederens beskrivelse af bgrnehaven med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling:

videre.

Leg, bevaegelse og motion er vigtige grundsten som vi i faellesskab skal lzegge, for at opbygge en sund
livsstil — sa vi kan fa steerke bgrn med hgjt selvvaerd, som er klar til at erobre verden, nar vi sender dem

Ud over den leg, bevaegelse og motion vi far pa bgrnehavens matrikel og i naeromradet — da er vi en gang
ugentligt i vinterhalvaret — i gymnastiksalen ”pa den gamle skole nede i byen” ca. 1,5 time.

Stimulerer personalet alle dele af bgrnenes motoriske (grov-, fin- og sansemotorisk) og fysiske udvikling?

Ved ikke

| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad

Slet ikke

X
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Lederens beskrivelse af bgrnehaven med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling:

Seksuelle lege er vigtige og skal veere praeget af nysgerrighed og frivillighed — legene er vigtige, da bgrn i
legen gver sig pa at saette greenser og blive graensesat. Seksualitet er ikke et tabu i bgrnehaven, vi laeser
bgger og taler om forskelle.

Det er naturligt at begge kgn sammen og hver for sig leger med dukker og leger med udklaedning og hgje
hale.

Har bgrnehaven taget stilling til, hvordan man bedst forholder sig til, og bedst stgtter op om, barnets
naturlige seksuelle udvikling pa den aktuelle aldersgruppe?

Ved ikke I meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke

X

Er der udfordringer med at handtere arbejdet med seksuel udvikling?

Ved ikke | meget hgj grad | | hgjgrad | nogen grad | mindre grad Slet ikke

X

Har personalet den ngdvendige viden om, hvordan man bedst forholder sig til, og st@tter op om, barnet i
sin seksuelle udvikling pa det aktuelle alderstrin?

Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke

X

Lederens beskrivelse af bgrnehaven med hensyn til arbejdet med hygiejne:

Vi vasker haender fgr vi laver mad, f@r vi spiser, nar vi har spist — efter toilet — efter host og nys i haender-
ikke kun i coronatid, men hele tiden har vi fokus, dette ggr faktisk, at vi ikke har meget sygdom blandt
hverken bgrn eller voksne.

Har bgrnehaven formuleret hygiejnerutiner med henblik pa at reducere sygdomme og infektioner?

JA NEJ
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Har bgrnehavens personale den ngdvendige viden om hygiejne (generel hygiejne, handhygiejne og
infektionshygiejne)?

Ved ikke

| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad

Slet ikke

X

Inddrages forzeldre i gode handhygiejnerutiner for bgrn og voksne, fx ved at tage emnet op pa bestyrelses-
og foreldremgder eller arrangere temadage om emnet?

Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X
Er der udfordringer med at opretholde god hygiejne i dagtilbuddet?
Ved ikke I meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X

Lederens beskrivelse af bgrnehaven med hensyn til handtering af ophold i solen:

Vi beder foraeldrene smgre bgrnene ind i solcreme fgr aflevering i bgrnehaven, vi smgrer bgrnene ind
efter frokost, flere af bgrnene bruger solhat. Det er pa vores legeplads rimelig let at finde skygge.

Er bgrnehavens legeplads(er) indrettet solsikkert, sa der er mulighed for skygge hele dagen?

Ved ikke I meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X
Har bgrnehavens personale kendskab til aktuel viden og anbefalinger om solbeskyttelse?
Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X
Er der udfordringer i forhold til at beskytte bgrnene mod solen?
Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke
X

Lederens beskrivelse af bgrnehaven med hensyn til alkohol:

Mit indtryk er, at vi har et sundt og naturligt forhold til alkohol bade blandt personale og foraeldre — men
skulle problemet opsta, vil vi naturligvis pa lige fod med vold i hjemmet, tage det ganske alvorligt og tage
fat om problemet.

10
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Har bgrnehaven udarbejdet en handleplan for alkohol, herunder opsporing og statte til bgrn og familier
med alkoholproblemer?

JA NEJ
X

Lederens beskrivelse af bgrnehaven med hensyn til magtanvendelse:

Vi har indimellem brug for, at tage et barn i handen og ga til en anden aktivitet for at undga konflikt.

Er der bgrn, som det i saerligt omfang er ngdvendigt at udgve magtanvendelse overfor?

Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke

X

Har personalet den ngdvendige viden om retningslinjerne for magtanvendelse pa dagtilbudsomradet?

Ved ikke I meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke

X

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at mindske magtanvendelsen i bgrnehaven?

Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke

X

Fysiske rammer

Lederens beskrivelse af bgrnehavens fysiske rammer:

En helt ny bgrnehave stod klar til indflytning i september 2020

og et aktivitetsrum.
Vores udendgrs rammer, legeplads - bliver i naermeste fremtid udvidet.

Den nye bgrnehave indeholder bade feellesrum til spisning, fester og kreativitet — et stillerum, et legerum

Er foreeldrenes Igbende tilkendegivelser af tilfredsheden med udendgrsfaciliteterne tilfredsstillende?

Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke

X

11
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Er foreldrenes Ipbende tilkendegivelser af tilfredsheden med indendgrsfaciliteterne til “tummel og leg”
tilfredsstillende?

Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke

X

Er foreeldrenes Igbende tilkendegivelser af tilfredsheden med indendgrsfaciliteterne til “ro og fred”
tilfredsstillende?

Ved ikke | meget hgj grad | | hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke

X

Bgrneperspektiver, inklusion og leringsmiljger

Hvordan inddrager det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet b@grnenes perspektiv?

Vi holder rundkreds og bgrnemgder, hvor vi sammen med bgrnene snakker om hvad de kunne taenke
sig/har gode ideer til — vi har ogsa bgrn der indimellem, uden for kontekst siger ”kan vi ikke i dag eller
snart, ga ned i skoven eller til sgen for at kigge pa dyr, dyrespor eller lignende.

Hvordan tages der i det padagogiske laeringsmiljg hgjde for bgrn i udsatte positioner?

Vi er opmaerksomme p3, at vores laeringsmiljger — og dermed ogsa daglige aktiviteter, skal kunne rumme
at bgrn deltager pa forskelligt niveau. — Bgrn laerer forskelligt..... nogle ved at lytte andre ved at afprgve
ting osv. Nogen kan deltage lang tid, andre i kort tid. Vi lzerer bgrnene, at vi godt kan veere sammen om
noget, men derfor alligevel gribe det forskelligt an. Alle bgrn kan inkluderes og veere med. Nogen skal
bare stgttes og guides mere end andre.

Hvordan lykkedes | med at etablere et psedagogisk laeringsmiljg hele dagen med fokus pa bade leg,
planlagte vokseninitieret aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner?

Det er en proces der altid er i gang. Man bliver aldrig feerdig med at skabe laeringsmiljger. Vores hverdag
er bygget op om alle de naevnte punkter. Vi er meget opmaerksomme pa den bgrnegruppe vi har og
hvilke behov de har. Vi er blevet bedre til at seette ord pa og beskrive, hvorfor vi ggr som vi ggr. — Hvad
er vores mal? Og hvordan nar vi dertil? — Vores dagligdag er fyldt med leering, pa den gode made..

Hvordan inddrager | lokalsamfundet i arbejdet med etablering af peedagogiske laeringsmiljger for bgrnene?

Det har vaeret svaert at inddrage lokalsamfundet under corona,- desvaerre. Vi haber snart at vi atter kan
drage mere ud af huset og selv invitere gaester.

12
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Hvordan sikrer | et laeringsmiljg, der understgtter og udvider bgrnenes erfaringsverden, sa alle bgrn kan og
tor deltage i forskellige fellesskaber?

Det sikrer vi ved at kende bgrnenes behov og lave leringsmiljgerne derefter.

Hvordan understgtter ledelsen de paedagogiske medarbejderes arbejde med at inkludere bgrn i udsatte
positioner i de almene fallesskaber?

Den del der omfatter afdelingslederens understgttelse er til enhver tid — at hun selv deltager i det
paedagogiske inkluderende arbejde — vi bruger tid pa snak og diskussion om vigtigheden af det
inkluderende arbejde - pa vores paedagogiske mgder.

Ordinzert tilsyn i Resen naturbgrnehave

Tilsynsfgrendes anmeerkninger og sammenfatning samt primaere opfglgningspunkter til naste tilsynsbesgg:

Resen naturbgrnehave fremstar som en velfungerende institution praeget af positive aftryk af institutionens
stgrrelse, hvor bgrnene har en tydelig tryg tilknytning til de voksne samt tryghed og respekt for hinanden.
Det bemaeerkes, at kvaliteten af de paedagogiske aktiviteter, sprogtest og den styrkede laereplane er meget
afhaengig af en enkelt dygtig og engageret padagog. Ledelsen, serligt lederen i bgrnehaven, bgr rette sin
opmarksomhed og sit engagement mod bgrnehaven, herunder temaer som hgjkvalitet hele dagen i bade
rutinesituationer, aktiviteter og bgrnenes frie leg; implementering af den styrkede lzereplan; sprogtest og
sprogvurdering samt foraeldresamarbejdet omkring sundhed og madpakker.

Resen naturbgrnehave fremstar med en tydelig kultur i forhold til et menneskesyn med fokus p3, at det at
vaere barn har vaerdi i sig selv, det er dog vaesentligt, at denne kultur ogsa bzeres af lederen i bgrnehaven og

ikke primaert en enkelt paedagog.

Opfelgningspunkter:
o Arbejdet med den styrkede laereplan
o Arbejdet med foreeldresamarbejdet i forhold til sundhed, herunder personalets dialog med
foreeldrene vedrgrende indholdet i madpakker, sa det ikke kun beror pa ledelsens forventning til
hvad forzeldrene giver med i madpakken.
e Arbejdet med en standardiseret sprogtest, som gverste leder og afdelingsleder har kendskab til og

kan oplyse om samt begrunde for valget af.
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