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Resen Friskole er en skole,
hvor trivsel er en selvfalgelighed,
og hvor der gives plads til at
udvikle sig bade menneskeligt og fagligt.

Trivsel og tillid er nggleordene
til et godt bgrneliv hos os.

Pa Resen Friskole tager vi udgangspunkt
ANT' | feellesskabet som det centrale
B i barnets dannelse, og vi mener,

MOBBE- ey
STRATEGI

Formal

Pa vores skole veegter vi feellesskaber og barnenes trivsel som lige gyldige. Vi vil give vores bgrn
de bedste forudseetninger for savel faglig og social lzering. Det er umadelig vigtigt at kunne indga i
feellesskaber; evne at seette sig ind i andres perspektiv, lose konflikter/opbygge/bevare venskaber
og at tage medansvar for andres trivsel.

Vores helhedsperspektiv omkring laering og trivsel gar hand i hadnd, og er saledes hinandens
forudseetning.

Vi anser forskellighed som en ressource, og vi gleeder os dagligt over, hvordan eleverne leerer og
udvikler sig individuelt og i samspil med faellesskabet.

Vi vil under INGEN omstaendigheder tolerere mobning; vi anser mobning som gdeleeggende for
trivsel, laering, livsgleede, selvvaerd og general sundhed.

Formalet med denne strategi er saledes at have en indgribende indsats. Denne vil altid vaere
situationsbestemt, og beskrives nedenunder.

Det vil altid veere skolens ansvar at reagere, hvis en elev foler sig mobbet.

Definition af mobning

"Mobning er gruppens systematiske forfolgelse eller udelukkelse af en enkelt person, pa et sted,
hvor denne person er tvunget til at opholde sig”.

Kilde: Helle Rabgl Hansen/Grundbog mod mobning 2005.

Hvad er sa ikke mobning:
En uenighed/uoverensstemmelse eller en konkret anspaendt episode mellem to eller flere
personer/grupper. | modseetning til mobning er magtforholdet mellem de involverede generelt lige.



Formal

- At mobning ikke tolereres pa vores skole/sfo

- Sikre at mobning er et feelles ansvar for klasseteamet/sfo
- Tydeliggere at mobning bliver taget alvorligt

- Feelles holdning til bekeempelse af mobning

- Hjeelpe ansatte med konkrete vaerktojer

- Hurtig og effektiv indsats

- Hjeelpe offer/udgver til at aendre forholdet

- Fokus pa handlingerne og ikke personen

Henvendelse vedrorende mobning

- Henvendelse fra foreeldre/barn/kollega personligt/telefonisk/elektronisk til klasseleerer.

- Skolelederen bliver underrettet og klasseleerer tager sa hurtigt som muligt en samtale med
eleven.

Samtalen
Klasselaereren er pa "detektivarbejde”, og eleven skal fole at blive lyttet til.

Nedenstaende spargsmal er ikke uddybende, men maske en hjeelpende hand.
- Hvad skete der preecist?

- Forteel, hvad der er sket?(din rolle- de andres rolle)
- Hvad gor det ved dig?

- Hvem mobber? Hvor laenge har det staet pa?

- Hvornar sker det?

- Klasselaereren indkalder modparten til en snak.

Klasselzereren tager efterfalgende notater/referat, og bestemmer i samrad med leder og teamet,
hvordan der efterfalgende skal ske en opfalgning.

Der tages kontakt til foraeldrene til alle parter og der orienteres om situationen.

Efter en uge er der en opfolgende samtale med de implicerede elever.

Der vurderes, om der er behov for yderligere opfalgninger.

Foreeldrene orienteres og klasseteamet afgor det fremadrettet arbejde, som udger en omveeltning,
dette kan implicere PPR, udvidet foreeldremgade eller en ekstern ressourceperson og
klasselaereren afslutter forlabet med en opfolgning.

Der vil altid finde et klassemgde sted under omveeltning for at afdaekke klassens indbyrdes
forhold. Hensigten med dette er bl.a. at "det tavse flertal” styrkes, sa eleverne tager medansvar.
Ligeledes er det af afgerende betydning, at fa de andre elever til at tage afstand til mobberen.
Der er en naturlig vekselvirkning mellem alvorlig snak, og sjove sociale lege.

Der tales med eleverne om deres gnsker for en god klasse; lave tillidsgvelser, opfordre til feelles
aktiviteter og lege pa tveers af klassen.

Vi anser det for altafgerende, at alle er opmaerksomme pa hinanden og at alle har ret til at blive
hort.

At veere anderledes anses hos os som en styrke, og hvad er i grunden almindeligt?



Digitalt mobning
| nutidens tilbud af digitale sociale relationer, mener vi, at vi er ngdt til forholde os til de
udfordringer vores elever mgder dagligt.

Vi har taget stilling til, hvordan vi agerer i det samspil mellem leerer/leerer, leerer/elev,
leerer/foreeldre og elev/elev.

- Leerer/leerer forholdet vil vi holde abent, saledes at man som kollega selv kan byde ind i
feellesskabet pa de aktuelle medier; Facebook, Twitter, Snapchat og lign. platforme.
Der forventes en frivillighed og respekt omkring den enkeltes beslutning herom.

- Leerer/elev forholdet er sdledes at aldersbegraensningen til Facebook er 13 ar blandt eleverne,
dette er séledes ensbetydende med at leerer/elev forholdet kun kan veere forbeholdt i 6. -7.kl. og
8.Kl.

Vi forventer en sober, positivistisk og naturlig tilgang hertil.

Dette ma pa ingen made gores til genstand for oplysninger, der kan komme i konflikt med
Databeskyttelsesforordningen.

Vi mener ikke, at der er grundlag for ovrige digitale platforme i dette forhold.

- Leerer/foreeldre forholdet er i brug via Facebook, og dette bruges som feelles platform til alm.
beskeder mv. Det er en lukket gruppe, séledes er dataforordningen ikke aktuel, men der bor ikke
beskrives/vises/referer til samtaler/situationer, der har negativ karakter eller konsekvenser for
laerere/elever/foreeldre. Ogsa her forventes der god tone, og respektfuldhed omkring hinandens
meninger og holdninger.

- Elev/elev forholdet er umadelig vigtigt. Der bliver undervist i digitalt brug pa skolen, som har til
formal at leere eleverne at omgas hinanden pa en hensynsfuld made, hvor de gode sociale
relationer er i spil og hvor feellesskabet styrkes, og dermed undga digitalt mobning.

Vi anser digitalt omgang og faellesskab herved som en del af vores daglige kommunikation, og
derfor er den ngdvendig at italesaette.

Hvis/nar vi oplever, at vores retningslinjer ikke bliver overholdt, vil vi diskutere situationen pa
skolen, og derefter vil (klasseleereren) kontakte personerne og henvise til vores politik, en evt.
inddragelse af skolebestyrelse vil ogsa veere sandsynligt.
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